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INFORMAZIONI PERSONALI Emiliano Scaffidi Abbate 
 

 emiliano.scaffidiabbate@unipa.it 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
Dal 01 Agosto 2023 

ad oggi 
 

Responsabile U.O. Ricerca e Terza Missione 
(D.D.G REP.4969/2023 PROT. N. 108981 DEL 18/07/2023) 
 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
Dipartimento di Architettura DARCH 

- Analisi e promozione delle opportunità di partecipazione a bandi per attività di 
ricerca e di terza missione sul territorio nazionale e internazionale; 

- supporto tecnico per la presentazione delle proposte di progetti di ricerca e 
terza missione in ambito regionale, nazionale, europeo ed internazionale; 

- gestione e rendicontazione dei progetti finanziati; 
- supporto alle iniziative di ricerca a valere dalle risorse derivanti dal PNRR; 
- predisposizione di bandi per l'attribuzione di assegni, borse e contratti di 

ricerca e supporto amministrativo per le relative procedure concorsuali e di 
stesura dei contratti in collaborazione con la FSP Gestione Organi Collegiali, 
Borse di Studio, Contratti e Assegni di Ricerca; 

- gestione dell'anagrafe della ricerca di Ateneo e supporto alle procedure di 
valutazione della ricerca; 

- supporto alle politiche strategiche del Dipartimento per la Terza Missione e 
fundraising; 

- cura le attività connesse alla costituzione di reti di ricerca e collaborazione 
istituzionale con enti locali, istituzioni, terzo settore e alle iniziative 
socioculturali del Dipartimento; 

- supporto alle attività di trasferimento tecnologico, deposito e valorizzazione 
dei brevetti, costituzione di società di spin-off; 

- attività connesse alla Valutazione della Ricerca e al sistema di Assicurazione 
della Qualità della ricerca del Dipartimento; 

- Componente Commissione AQ Ricerca e Terza Missione. 
Attività o settore 85.42.00 - Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e 
conservatori 
 

Dal 01 Ottobre 2019 
al 31 Luglio 2023 

 

Impiegato ± personale tecnico amministrativo. 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
U.O. Didattica - Dipartimento di Architettura DARCH 

- Responsabile Funzioni Specialistiche ³SXpporWo ai Corsi di SWXdio´ 

(D.D.G. n. 3363 del 04/11/2020); 

- Responsabile del Piano Occupazione Aule del Dipartimento 

(D.D.D. n. 2013 del 07/10/2020); 

- Componente della Commissione AQ del CdS in Disegno Industriale L4 

(Delibera CCdS n. 580 del 18/05/2020); 

- Componente del Gruppo di Lavoro Lauree doppio titolo Gdansk 
University of Technology (D.R. n. 607 del 26/02/2020); 

- Componente della Commissione Internazionalizzazione del Dipartimento 
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(D.D.D. n. 11 del 20/02/2020); 

- Contact Person per le Politiche di Internazionalizzazione del Dipartimento 

(D.D.G. n. 155 del 21/01/2020): 

o gestione pratiche studenti ERASMUS e Doppio Titolo; 

o supporto ai Docenti nella stesura di Erasmus Agreement; 

o raccordo con gli uffici centrali; 

o trasmissione nomination alle sedi partner; 

- supporto alla gestione amministrativa degli esami di profitto attraverso 

l¶applicaWiYo informaWico OffWeb; 

- gestione dei calendari didattici, appelli, lezioni ed esami; 

- gestione dei tirocini curriculari attraverso il portale AlmaLaurea; 

- fornire informazioni inerenti i CdL del Dipartimento, con particolare riferimento 

agli studenti, laureandi e laureati; 

- riorganizzazione degli strumenti di interfaccia con gli studenti e gestione di 

prenoWa]ioni online aWWraYerso l¶XWili]]o di form che consenWono la 

digitalizzazione del materiale cartaceo e la tracciabilità delle 

comunicazioni/richieste come avvenuto per le richieste di convalida tirocini, 

altre attività formative e per la comunicazione dei 5 accompagnatori come 

previsto dal Protocollo per le Lauree in tema di misure anti-COVID;  

- ri-organizzazione gesWione dei flXssi informaWiYi per l¶XWen]a sWXdenWesca in 

tema di tirocini, altre attività formative ed ERASMUS; 

- revisione dei contenuti delle sezioni web del DARCH, dedicate agli studenti 

per migliorare la fruizione, l¶accessibilità ed esaustività delle informazioni da 

parte degli studenti; 

- gestione archivio informatico e cartaceo della U.O. Didattica per le pratiche 

studenti del Dipartimento; 

- supporto al Responsabile U.O. Didattica in merito a: 

o gestione procedure di affidamento incarichi di insegnamento 

(predisposizione bandi, delibere e relative trasmissioni); 

o aggiornamento dei quadri di copertura degli insegnamenti, 

conseguente alle attribuzioni degli insegnamenti per bandi 

(predisposizione contratti, stipula e archiviazione degli stessi); 

o predisposizione rilascio attestazioni/certificazioni per i Cultori della 

Materia e per la convalida di CFU per attività di tirocinio, conversione 

dal V.O. in favore studenti/laureandi e laureati  

 
Attività o settore 85.42.00 - Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e 
conservatori 
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Ottobre 2017-Settembre 2019 Consulente esperto nelle politiche attive del lavoro 
ANPAL SERVIZI SPA ± Agen]ia Na]ionale delle PoliWiche AWWiYe del LaYoro 
Nell¶ambiWo P.O. Anpal Servizi 2017/2020: 

- SXpporWare il Responsabile dell¶XniWj operaWiYa regionale nella: 
o pianificazione e supervisione delle attività dei tutor della transizione 

scuola/lavoro e nella loro gestione amministrativa; 
o monitoraggio delle attività di costituzione e qualificazione di servizi di 

orientamento e placement negli Istituti scolastici e delle azioni volte 
alla realizzazione di reti di imprese e stakeholder funzionali 
all'attivazione di percorsi di transizione scuola/lavoro; 

o organizzazione, nella gestione e nel monitoraggio delle azioni volte 
all'attivazione di misure e dispositivi per la transizione; 

o promozione di misure e dispositivi per la transizione al lavoro; 
nell'organizzazione di eventi e altre attività di promozione e 
comunicazione; nell'animazione territoriale 

- Coordinamento di n. 18 tutor della transizione scuola/lavoro nella: 
o pianificazione delle azioni da svolgere negli Istituti Scolastici; 
o strutturazione dei servizi per la transizione scuola-lavoro e per 

l'alternanza; 
o realizzazione delle azioni di assistenza tecnica agli Istituti scolastici; 

nell'organizzazione di attività di trasferimento di metodologie e 
strumenti per la transizione agli operatori degli Istituti scolastici, delle 
imprese e di altri; 

- Sviluppare e potenziare le reti operative degli attori sul territorio. Verificare 
l'andamento delle azioni; 

- Redazione di report trimestrali, semestrali e annuali sullo stato di 
avanzamento dei lavori. 

Attività o settore  82.99.99 ± Altri servizi di supporto alle imprese NCA 

Settembre-Ottobre 2016 
 

Consulente esperto in politiche attive del lavoro 
MAXION WHEELS SPA ± DELLO (BS) 
Organi]]a]ione e gesWione del corso ³Si può Fare! Una proposta di approccio attivo 
alla ricerca del lavoro´ in faYore dei familiari dei dipendenWi dell¶a]ienda, disoccXpaWi e 
giovani in cerca di primo impiego; gestione del laboratorio di bilancio delle competenze 

Attività o settore 29.32.00 - Fabbricazione di altre parti ed accessori per autoveicoli e 
loro motori nca 
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Novembre 2015- 31 luglio 2017 ConsXlenWe dell¶orienWamenWo e del job placement 
ITALIA LAVORO SpA (dal 1 gennaio 2017 ANPAL SERVIZI) 

Nell¶ambiWo del Programma FI[O YEI il cXi scopo generale q sWaWo conWribXire, sX WXWWo 
il territorio nazionale, alla riduzione dei tempi di ingresso nel mercato del lavoro dei 
diplomati, dei laureati e dei dottori di ricerca, mi sono occupato di: 

- trasferire i modelli di intervento propri del programma; 
- trasferie le informazioni sul Programma FIxO YEI e sulla Garanzia Giovani in 

particolare sugli aspetti nazionali e regionali; 
- formare ed affiancare gli operatori dei placement scolastici e universitari in 

riferimento ai servizi e ai dispositivi; 
- supportare l'utilizzo delle piattaforme informatiche di riferimento; 
- supportare i placement scolastici e universitari per l' organizzazione dei servizi, la 

pianificazione, gestione e monitoraggio delle attività rivolte ai giovani target; 
- elaborare i rapporti mensili e trimestrali sullo stato di avanzamento del progetto. 

 
Inoltre,  nei confronti del target della Garanzia Giovani (i NEET), ho erogato 
direttamente le seguenti attività: 

- accoglienza e informazione sul programma Garanzia Giovani; 
- orientamento di I livello; 
- orientamento specialistico di secondo livello; 
- bilancio delle competenze 

Attività o settore  82.99.99 ± Altri servizi di supporto alle imprese NCA 

Ottobre 2015- Gennaio 2016 DocenWe formaWore nel corso ³ImprendiWorialiWj e LaYoro nell¶economia della 
conoscen]a´ 
CONSORZIO ARCA (incXbaWore d¶imprese) c/o l¶UniYersiWj degli SWXdi di Palermo 

AWWiYiWj di docen]a riYolWa ai laXreaWi sXlle ³sofW skill´ manageriali 

Attività o settore 70.22.00 -  Consulenza imprenditoriale e altra consulenza 
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale 

 Settembre 2009 - Maggio 2016 Psicologo, consXlenWe dell¶orienWamenWo scolasWico-professionale 
UNIVERSIT¬ DEGLI STUDI DI PALERMO c/o il C.O.T. ± Centro Orientamento e 
Tutorato 

- ColloqXi indiYXdali per sosWenere il laXreaWo nell¶elabora]ione del proprio 
progetto professionale e nella fase di ricerca attiva del lavoro; 

- attività di creazione di network tra aziende, territorio e servizi di placement, 
stage e tirocini;  

- attività di selezione e incrocio (matching) domanda-offerta di lavoro tra 
aziende e laureati; 

- tutoraggio e monitoraggio in itinere ed ex post dei percorsi di tirocini rivolti ai 
laureati; 

- messa in trasparenza delle competenze; 
- riorganizzazione degli strumenti di interfaccia con gli studenti e gestione di 

prenoWa]ioni online aWWraYerso l¶XWili]]o di forms che consentono la candidatura 
alle offerte di tirocinio extracurriculare; 

- ri-organizzazione gestione dei flussi informativi per gli studenti, laureandi e 
laureati in tema di tirocini curriculari ed extra-curriculari; 

- reYisione dei conWenXWi delle se]ioni Zeb dell¶Xfficio sWage e Wirocinio, dedicaWe 
agli sWXdenWi per migliorare la frXi]ione, l¶accessibiliWj ed esaXsWiYiWj delle 
informazioni da parte degli studenti, creando sezioni apposite come la 
bacheca delle offerte di tirocinio extra-curricualre, sezione normativa, aspetti 
procedurali e faq; 

- gesWione dell¶archiYio informaWico e carWaceo delle praWiche dei Wirocini e[Wra 
curriculari; 
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- rilascio attestati delle attività di tirocinio svolte. 
Attività o settore  85.42.00 - Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e 
conservatori 

Giugno 2015-Settembre 2015 Counsellor (orientatore professionale per il ricollocamento) 
PIAZZA DEL LAVORO TO Srl c/o gli ex stabilimenti FIAT di Termini Imerese (PA) 
Per conto del cliente committente, BLUTEC SpA, nell¶ambiWo del processo di 
riconversione professionale del personale in CIG ex FIAT e MAGNETI MARELLI , mi 
sono occupato della mappatura delle competenze di circa n. 80 operari del settore 
metalmeccanico (in particolare dei reparti: montaggio, verniciatura, ferrolastratura e 
stampaggio plastiche), e di n. 10 impiegati amministrativi. In particolare mi sono 
occupato di gestire: 

- colloqui individuali e di gruppo; 
- bilancio delle competenze; 
- somministrazione di test di personalità (Big Five Questionnaire); 
- bilancio di prossimità 

Attività o settore 78.10.00 - Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il 
ricollocamento di personale 

Aprile 2015-Ottobre 2015 Docente formatore in progettazione di percorsi Alternanza Scuola-Lavoro 
IISS ³M. BARTOLO´, Yia Aldo Moro, 87 ± Pachino (SR); Liceo ³E. VITTORINI´, Yia PiWagora ± 
Gela (CL); ITT ³E. MAJORANA´, Yia Tre MonWi, 4 ± Mila]]o (ME); ITCG ³G. GARIBALDI´, Yia 
Trapani, 308 ± Marsala (TP); IISS ³F. FEDELE´, p.]]a EXropa, 6 ± Agira (EN); IISS ³CURCIO´, 
via V. Veneto, 79 ± Ispica (RG); IISS ³P. MATTARELLA ± D. DOLCI´, Yia L. Da Vinci, 60 ± 
CasWellamare del Golfo (TP); INNOVA BIC Srl c/o ITCG ³L. DA VINCI´, Yia Colonnello MagisWri 
± Mila]]o (ME); ITCG ³DUCA DEGLI ABRUZZI ± LIBERO GRASSI´, Yia E. Fa]io, 1 ± Palermo 
(PA); IT NAUTICO ³GIOENI-TRABIA´, c.so V. EmanXele, 27 ± Palermo (PA); ITCG ³C.A. DALLA 
CHIESA´, c.so Dei Mille, 517 ± Partinico (PA) 

Attività di formazione rivolta al corpo docenti degli Istituti di Istruzione Secondaria 
SXperiore sXll¶alWernan]a ScXola-Lavoro, affrontandone gli aspetti normativi, aspetti 
organizzativi, pianificazione e programmazione secondo il meWodo della ³progettazione 
per compeWen]e´. 
Attività o settore 85.30.00 - Istruzione Secondaria  

Aprile 2013-Marzo 2015 Operatore interventi in politiche di orientamento e placement 
ITALIA LAVORO SpA 
Nell¶ambiWo del Programma Na]ionale FI[O S&U ± Formazione Innovazione per 
l¶OccXpa]ione ScXole & UniYersiWj: 

- Formazione docenti (circa n. 40) degli Istituti di Istruzione Secondaria 
Superiore su tematiche relative alle attività di orientamento e dispositivi di 
politica attiva per il lavoro rivolti ai propri studenti, al fine di costituire dei servizi 
di orientamento permanenti rinforzando le figure strumentali in essere;  

- Supporto all'elaborazione di metodologie e strumenti per la qualificazione dei 
servizi di placement scolastici ed universitari rispetto al raggiungimento di 
standard di qualità e alla personalizzazione dei servizi, in riferimento a specifici 
target di riferimento; 

- Attività di assisWen]a Wecnica presso le ScXole e l¶UniYersiWj di CaWania per la 
qXalifica]ione dei serYi]i di orienWamenWo, compreso l¶aggiornamenWo conWinXo 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

agli operatori placement sulle normative vigenti in tema di: tirocini, stage, 
alternanza scuola-lavoro e contratti di apprendistato di III livello; 

- Animazione territoriale, realizzando incontri e tavoli tecnici tra Istituzioni 
(Scuole e Università) e attori del mercato del lavoro (imprese locali, 
associa]ioni di caWegoria, eWc«) al fine di faciliWare il dialogo e faYorire la 
stipula di accordi e convenzioni tese ad attuare iniziative di politica attiva del 
lavoro in favore di giovani diplomandi/diplomati e laureandi/laureati; 

- Partecipazione al gruppo di lavoro con lo staff centrale della Linea Scuola del 
Progetto per la rimodulazione e riprogettazione del modello organizzativo del 
placement scolastico; 

- ParWecipa]ione al grXppo di laYoro con i CoordinaWori di ProgeWWo per l¶analisi 
di fattibilità della realizzazione nella Regione Sicilia della sperimentazione 
delle classi in apprendistato ai sensi del D.I. 473/14; 

- Monitoraggio delle attività e redazione di report mensili e trimestrali sulle 
attività svolte  

Attività o settore 82.99.99 ± Altri servizi di supporto alle imprese NCA 

Aprile 2008-Maggio 2009 Operatore interventi in politiche di orientamento e placement 
ITALIA LAVORO SpA 

ColloqXi indiYXdali per sosWenere il laXreaWo nell¶elabora]ione del proprio progeWWo 
professionale e nella fase di ricerca attiva del lavoro; attività di creazione di network 
tra aziende, territorio e servizi di placement, stage e tirocini; attività di selezione e 
incrocio (matching) domanda-offerta di lavoro tra aziende e laureati; tutoraggio e 
monitoraggio in itinere ed ex post dei percorsi di tirocini rivolti ai laureati. 

Attività o settore 82.99.99 ± Altri servizi di supporto alle imprese NCA 

16 dicembre 2023 Corso di formazione interno ± il GDPR e la Riforma della privacy: novità, 
obblighi e responsabilità (4 ore) 
PROMO P.A. 

Corso interno rivolto al personale dipendente sulla nuova normativa in merito alla 
legge sulla privacy. 

5 dicembre 2023 Corso di formazione interno ± Gestione Proprietà intellettuale inserito nel 
progetto: U-SOLVE - Urban Sustainable development SOLutions Valuing 
Entreprenership (4 ore) 
SDI-SolX]ioni d¶Impresa s.r.l. 

Corso interno rivolto al personale dipendente. 

12 Settembre 2023 ± 
 22 Dicembre 2023 

Corso di formazione interno ±  PROGETTAZIONE EUROPEA  (23 ore) 
INTELLERA 

Corso interno rivolto al personale dipendente sulle seguenti tematiche: 
- Fondi europei e programmazione 2021/2027; 
- panoramica delle opportunità di finanziamento; 
- tecniche e metodi per la redazione del progetto; 
- budgeting e regole di rendicontazione; 
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- il partenariato e la comunicazione nei progetti europei; 
- il monitoraggio e la valutazione nel progetto; 
- la gestione della proprietà intellettuale nei progetti europei; 
- open science e finanziamenti europei. 

 
23 e 24 Novembre 2023 Corso di formazione interno ±   PARTECIPAZIONE E GESTIONE DEI 

PROGETTI FINANZIATI IN AMBITO NAZIONALE (8 ore) 
COINFO 

Corso interno rivolto al personale dipendente sulle seguenti tematiche: 
- Presentazione bando FISA e FISS 2023; 
- presentazione dei bandi PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR; 
- linee guida di gestione e rendicontazione PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR; 
- attività di Audit interno del PRIN: casi pratici di gestione organizzativi; 
- criticità legate alla rendicontazione e ciclo di vita dei progetti finanziati. 

 
14 e 15 Ottobre 2021 Corso di formazione interno- Le 5 responsabilità del pubblico dipendente: 

profili generali e focus sulla FSP di Ateneo (10 ore) 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 

Corso interno rivolto al personale dipendente. 
 

13 Aprile- 8 Giugno 2021 Corso di formazione interno- Strumenti per la elaborazione e la gestione di 
progetti di internazionalizzazione e cooperazione internazionale II ed. (25 
ore) 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 

Corso interno rivolto al personale dipendente. 
 

9 e 10 Luglio 2020 Corso di formazione interno- I servizi di front office agli studenti (10 ore) 
CoInFO 

Corso interno rivolto al personale dipendente. 

5 dicembre 2019 Corso di formazione interno ± ³L'applica]ione di aYa2 e le procedXre di 
assicXra]ione di qXaliWj´ 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 

Corso interno rivolto al personale dipendente sulle seguenti tematiche: 
- linee gXida dell¶AWeneo di Palermo per il riesame dei Corsi di SWXdio: scheda 

di monitoraggio annuale. Presentazione di alcuni casi e suggerimenti per la 
compilazione; 

- l¶AssicXra]ione della qXaliWj: il ciclo della qXaliWj 
- l¶accrediWamenWo: gli indicaWori relaWiYi alle aWWiYiWj di Ricerca e Ter]a Missione 
- l¶accrediWamenWo rispeWWo alle aWWiYiWj di Ricerca e Ter]a Missione: procedXre 

attuative (SUA RD e SUA TM, rapporti di riesame) 
- gli ordinamenti e i regolamenti didattici; 
- l¶accrediWamenWo: normaWiYa e procedXre aWWXaWiYe (gesWione SUA-CdS, 

gestione OffWeb, la documentazione necessaria, conferimento insegnamenti) 

9 luglio 2020 Corso di formazione interno ± ³I serYi]i di fronW-office agli sWXdenWí  
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 

Corso interno rivolto al personale dipendente sulle seguenti tematiche: 
- accoglienza; 
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- analisi della domanda; 
- comunicazione verbale, non verbale e para-verbale 

Giugno 2018-Settembre 2019 Corso aziendale ± ³ForTOP´ 
ANPAL SERVIZI SpA 

Corso interno riservato a 20 dipendenti sul territorio nazionale, della durata di un anno, 
finalizzato a formare un operatore specializzato esperto in materia di politiche attive 
per il lavoro e politiche di transizione scuola-lavoro, lavoro-lavoro. 

Dicembre 2018-Gennaio 2019 MOOC VALI.CO 
INAPP ± Istituto Na]ionale per l¶Analisi delle PoliWiche PXbbliche (e[ ISFOL) 

Il corso rivolto ad approfondire i servizi dei sistemi di validazione e certificazione così 
come sono stati strutturati nel nostro Paese a partire dal Decreto Legislativo 13/2013 
e nel Quadro Nazionale delle Qualifiche Regionali (QNQR), D.l. 30 giugno 2015. 

05 dicembre 2018 Corso aziendale - Industria 4.0 
Lenovys SpA ± a cXra dell¶Ing. Filippo PeWrera 

Corso di aggiornamento professionale, interno aziendale, finalizzato ad analizzare il 
valore aggiunto che Industria 4.0 può portare alle aziende italiane e ai lavoratori. 
Affrontando 4 temi fondamentali: 
-          Introduzione del Lean Thinking 
-          Integrazione dei sistemi informativi al servizio del cliente 
-          Il networking con clienti e fornitori 
-          Individuazione delle competenze 4.0 delle risorse umane 

19 novembre 2018 Certificazione delle competenze 
INAPP ± IsWiWXWo Na]ionale per l¶Analisi delle PoliWiche PXbbliche (e[ ISFOL) 

Corso interno aziendale (a cura del dr. Riccardo Mazzarella) volto ad approfondire il 
processo di valutazione e certificazione delle competenze ai sensi della normativa 
vigente in materia. 

Agosto 2018 
 

Competenze Digitali 
ANPAL SERVIZI SpA 

Corso interno aziendale dedicato alla definizione di competenze digitali e 
all'importanza che ne deriva in ottica di sviluppo professionale, mercato del lavoro e 
servizi al cittadino.  Approfondimento sul modello DigComp 1.0, quadro comune di 
riferimento europeo per le competenze digitali 

02 marzo 2018 Master di I livello in ³Esperto nell'accompagnamento al riconoscimento 
delle competenze e alla validazione degli apprendimenti pregressi´ (60 
CFU) 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE 
- conoscenza della normativa europea e nazionale in tema di certificazione delle 

competenze; 
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- conoscenza del processo di validazione e certificazione delle competenze 
acquisite nei contesti formali, informali e non formali; 

- saper utilizzare gli strumenti e le metodologie per la validazione delle competenze 
(laboratori autobiografici, bilancio delle competenze, colloqui individuali e di 
gruppo); 

25 agosto 2017 MOOC - Individuazione degli apprendimenti pregressi per la validazione e la 
certificazione delle competenze (80 ore) 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FERRARA 

Percorso in FAD strutturato in 5 moduli di approfondimento dalle politiche europee e 
nazionali in tema di certificazione delle competenze alle metodologie e strumenti 

21 giugno 2017 MOOC - Organizzazione dei Servizi di convalida e certificazione competenze 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FERRARA 
- Distinguere le funzioni professionali per 

accompagnare, validare e certificare competenze, in 
coerenza ai Titoli di studio scolastici e ai Repertori 
regionali e nazionali delle Qualifiche; 

- Descrivere i compiti dei CPIA e le modalità di redazione 
del Patto formativo individuale per i frequentanti dei 
corsi serali nella scuola secondaria; 

- Individuare alcune sperimentazioni di certificazione 
degli apprendimenti esperienziali nei contesti lavorativi; 

- Identificare le attività pregresse di apprendimento 
pertinenti per il riconoscimento di crediti universitari nei 
corsi di studio 

 

compeWen]e acqXisiWe e 
Yalori]]aWe secondo lo 
sWandard inWerna]ionale 
Open Badge adoWWaWe 
dalla piaWWaforma BESTR 

18 giugno 2017 Politiche europee e nazionali per la validazione degli apprendimenti pregressi 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FERRARA 

 
- Ricostruire le politiche europee per la convalida degli 

apprendimenti pregressi; 
- CommenWare l¶ordinamenWo poliWico-giuridico italiano 

sXll¶ApprendimenWo PermanenWe (L. 92/2012, Dlgs 
13/2013, Intesa Stato-Regioni del 22/01/15); 

- Individuare gli elementi applicativi della francese VAE - 
ValidaWion des AcqXis de l¶E[perience; 

- IdenWificare gli elemenWi applicaWiYi dell¶inglese APEL - 
Accreditation of Prior Experiential Learning 

 
compeWen]e acqXisiWe e 
Yalori]]aWe secondo lo 
sWandard inWerna]ionale 
Open Badge adoWWaWe 
dalla piaWWaforma BESTR 

17 giugno 2017 Metodi e strumenti di identificazione dei saperi esperienziali 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FERRARA 

https://bestr.it/award/show/48dbd187f4785c91d4829565e7e795a952a2b18c
https://bestr.it/award/show/1112f45cbdd7405af11197b399e5d6d7ac883dd9


 

  Pagina 10 / 12  

 

 

 

 
 

- Padroneggiare il modello operativo per validare 
esperienze pregresse di apprendimento; 

- Identificare funzioni e metodologie per la redazione del 
Bilancio di Competenze; 

- Descrivere funzioni e processi di costruzione del 
Portfolio delle Competenze; 

- Analizzare la relazione delle esperienze individuali con 
i Referenziali formativi (EQF) e i Repertori delle 
Qualifiche professionali (NQF) 

 
compeWen]e acqXisiWe e 
Yalori]]aWe secondo lo 
sWandard inWerna]ionale 
Open Badge adoWWaWe 
dalla piaWWaforma BESTR 

08 maggio 2017 Educazione degli Adulti, Life long learning e approcci per competenze 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FERRARA 
- Spiegare la rela]ione dell¶edXca]ione degli adXlWi con 

la formazione continua nella prospettiva 
dell¶ApprendimenWo permanenWe; 

- Identificare le metodologie di ri-orientamento e di ri-
progettazione professionale, familiare, sociale in età 
adulta; 

- Comprendere criticamente la complessità del costrutto 
di competenza, sapendone individuare le dimensioni 
implicite ed esplicite; 

- Orientarsi tra modelli, metodi e tecniche per valutare le 
competenze nei contesti formali, non formali, informali 
di apprendimento 

 
 

compeWen]e acqXisiWe e 
Yalori]]aWe secondo lo 
sWandard inWerna]ionale 
Open Badge adoWWaWe 
dalla piaWWaforma BESTR 

11 marzo 2017 CoXnselling e accompagnamenWo per l¶indiYidXa]ione delle compeWen]e 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FERRARA 
- Identificare gli elementi caratterizzanti della funzione 

consulenziale psicologica per valorizzare il potenziale; 
- Individuare le dinamiche psicologiche identitarie e 

relazionali delle attività di gruppo; 
- Saper orientarsi nel condurre colloqui individuali 

finalizzati a ricostruire le proprie esperienze; 
- Saper attivare procedure corrette per 

l¶accompagnamenWo indiYidXale e di grXppo alla 
individuazione e descrizione delle esperienze 
pregresse 

 
compeWen]e acqXisiWe e 
Yalori]]aWe secondo lo 
sWandard inWerna]ionale 
Open Badge adoWWaWe 
dalla piaWWaforma BESTR 

9 e 18 febbraio 2016 Gli sWrXmenWi per l¶orienWamenWo: somminisWra]ione, elabora]ione e 
resWiWX]ione´ 
UNIVERSIT¬ DEGLI STUDI ³KORE´ DI ENNA a cXra della prof.ssa P. Magnano    

gesWire l¶analisi delle risorse personali e delle dimensioni psicologiche connesse alla 
scelta;  somministrazione, elaborazione e restituzione di strumenti quantitativi di 
analisi delle principali dimensioni dell¶orienWamenWo; eserciWa]ioni, simXla]ioni e case 
study. 

21 novembre 2015 Creatività e Gioco nella Formazione. Il metodo LEGO� SerioXs Pla\� 

https://bestr.it/award/show/a7bdd34e87a5a690fdc53711568af018141383cc
https://bestr.it/award/show/7b5ae4f3dd7d11404815ad420da57ee5c8d07236
https://bestr.it/award/show/d9dc4f40484ce33d20a1230d3880a8c9e9fda6c3
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OMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

AIF ± Associa]ione IWaliana FormaWori a cXra del doWW. G. D¶Alleo (HR Manager del GrXppo 
Optissimo)   

metodo per facilitare e agevolare i processi decisionali e di problem solving; 
meWodologia di apprendimenWo e aXWoapprendimenWo collaboraWiYo aWWraYerso l¶XWili]]o 
dei LEGO. 

Settembre 2012-Marzo 2013 Master di II livello in ³EVperWo operaWore dell¶OrienWamenWo´ (60 CFU) 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO     

Maggio 2010-Aprile 2011 Executive Master in Gestione delle Risorse Umane  

FOCUS MANAGEMENT SCHOOL di Tremestieri Etneo (CT)     

La funzione delle risorse umane: Il comportamento organizzativo: struttura e processi; 
governo, pianificazione e controllo; il mercato del lavoro; lo sviluppo e il reclutamento; 
Il processo di selezione; assessment center e testing; analisi dei bisogni; 
progettazione, metodologie e ruoli; la formazione e la persona; laboratorio 
competenze 

28 febbraio 2007 
 

Laurea (V.O.) in Psicologia Clinica e di Comunità  

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 

Lingua madre Italiana 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   
Inglese  B1 B1 B1 B1 B1 

 Pearson Certificate rilasciaWo dalla ³LCCI InWernaWional 
QXalificaWions´ in daWa 12 noYembre 2015  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative - ottime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di 
formatore e di relatore durante convegni e seminari. 

- ampia versatilità nel rapportarmi con interlocutori differenti, acquisita durante 
le differenti esperienze lavorative di orientamento, formazione e selezione con: 
operai, studenti, laureati, professionisti e docenti universitari.  

Competenze organizzative e 
gestionali - spiccata capacità di organizzare e lavorare in gruppo e per obiettivi, maturata 

sul campo professionale. 

- nautrale tendenza a creare rapporti di lavoro costruttivi e cooperativi e 
mantenerli stabili nel tempo 

Competenze professionali - maWXraWa esperien]a nel campo dell¶orienWamenWo scolasWico-professionale, 
formazione e selezione; 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

- ottima padronanza e gestione del colloquio individuale e di gruppo; 
- ampia conoscenza sXll¶XWili]]o, somminisWra]ione ed elabora]ione daWi dei test 

psico-attitudinali (quali il DAT) e di personalità (quali il Big Five Questionnaire); 
di aXWoYalXWa]ione sXll¶aXWoefficacia, sXgli sWili decisionali e sXgli inWeressi 
professionali; 

- gestione di laboratori per la mappatura delle competenze; 
- capacità di identificare i bisogni formativi delle persone, mettere a punto 

programmi o corsi formali di formazione e insegnare o istruire altre persone; 
- ampia conoscenze delle normative in tema di lavoro, servizi per il lavoro, 

apprendistato e alternanza scuola-lavoro 
 

Competenze informatiche - ottima conoscenza dei programmi Office (Word, Excel, Access, PowerPoint, 
Keynote) ed OpenOffice;  

- ampia conoscenza di: Windows XP, Windows Vista, Mac OS X e Linux 
Ubuntu; 

- ottima padronanza dei portali e gestionali informatici quali: Immaweb 
Backoffice, Offweb, U-GOV, CSA Citrix Cineca, U-WEB, Almalaurea, OLA 

- Attestato ECDL (7 moduli), rilasciaWa dall¶AICA in daWa 24 oWWobre 2012 

Patente di guida A e B 

Abilitazioni AbiliWaWo all¶eserci]io della professione di Psicologo 
 

Pubblicazioni ³A laYoro: Xn modello operaWiYo di career coXnVeling´ di Tiralongo C., Bono R., 
Scaffidi AbbaWe E., in IO CRXQVeOiQg e O'OUieQWaPeQWR iQ IWaOia e iQ EXURSa (2015), CleXp 
EdiWore, PadoYa 
ISBN 978 88 6787 460 6 
 
ProgeWWo ³Promozione delle eccellenze e dei percorsi di orientamento 
all¶iVWrX]ione universitaria´ di R. Allegro, F. AcqXaYiYa, M. AWWanasio, M. Miceli, 
F. Pace, E. Scaffidi Abbate, C. Tiralongo, 2010, Palermo 
 

Riconoscimenti e premi 
 

Lettera di encomio del Magnifico Rettore dell'Università degli Studi di 
Palermo per il lavoro svolto presso l'Ufficio Stage e Tirocini, del Centro 
Orientamento e Tutorato, dell'Ateneo per il lavoro di raccolta, monitoraggio ed 
elaborazione dati dei tirocini attivati nel quinquennio necessario ai fini 
dell¶eroga]ione dei fondi di finanziamento ordinario del MIUR 
(28 maggio 2009) 
 

 
Dati personali 

 
 
AXWori]]o il WraWWamenWo dei daWi personali conWenXWi nel C.V. in base all¶arW. 13 del D. Lgs. 
196/2003 e all¶arW. 13 GDPR 679/16. 
 
Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, autocertfica 
e dichiara quanto sopraesposto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

 
Inoltre, Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 delle legge 15/68, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso degli atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali. 


